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	SCHEDA VALUTATIVA PERSONALE


                      Il/La Sottoscritto/a                      
                     Cognome___________________ Nome _________________

                      Codice  Fiscale _____________________________________

Nato a _________________________il _________________

Residente _________________________________________

                      Recapiti tel. ___________________ cell. _______________

   Obbligo  militare ___________________________________
Area:    Commerciale (   -   Sistema Qualità (   -   Progettazione (   -   Amministrativa (   -   Tecnica (
Automunito: si (   no (             Scootermunito : si (   no (
Patente cat.______ rilasciata il _______________________________________________________________________

PREMESSO

a) che è consapevole della portata della politica societaria connessa all'adozione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs.231/2001 e della presenza dei protocolli gestionali, il rispetto dei quali tende a garantire il rispetto della normativa ed è volto a garantire trasparenza, eticità e correttezza di ogni azione esperita nello svolgimento dell'attività d'impresa e delle mansioni lavorative;

b) che ha preso visione del Codice Etico e del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di Febert s.r.l., pubblicati sul sito internet della società;

c) che è a conoscenza degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità.

ALLEGA

carta di identità personale e copia del certificato dei carichi pendenti e del casellario giudiziale generale (e/o certificazione ai sensi del DPR 445/2000) e

DICHIARA

1) di non avere grado di parentela o affinità, fino al secondo grado compreso, con un dirigente o amministratore appartenente alle Amministrazioni pubbliche o partecipa te pubbliche con le quali la Società intrattiene rapporti, anche occasionali e cioè: gli Enti Pubblici e le Società in house e Partecipate della Provincia di Reggio Calabria, nonché le AA.PP. presso cui la Società presta la propria attività;

1.1) In caso affermativo di avere grado di parentela o affinità, fino al secondo grado compreso, con ______________________________________________, che ricopre il ruolo di __________________________________ nell' Amministrazione di ________________________;

2) di non aver riportato sentenze penali di condanna definitivamente passate in giudicato e di non essere a conoscenza di indagini penali in corso a proprio carico.

2.1) In caso contrario, che gli estremi sono i seguenti: _______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________;

3) che nei propri confronti non sono state applicate le misure di prevenzione della sorveglianza di cui all'art. 6 del d.lgs. 6 settembre, 2011, n. 159 e ss.mm., e che, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti di tali misure irrogate nei confronti di un proprio convivente o di un proprio familiare;

4) che nei propri confronti non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all'art. 67 del D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii.;

5) ai sensi dell'articolo 85, comma 3,), del D. Lgs n. 159 del 2011, di avere i seguenti familiari conviventi di maggiore età:

· (nome, cognome e codice fiscale) ____________________________________________,

(luogo e data di nascita) ____________________________________________________;

· (nome, cognome e codice fiscale) ____________________________________________,

(luogo e data di nascita) ____________________________________________________;

· (nome, cognome e codice fiscale) ____________________________________________,

(luogo e data di nascita) ____________________________________________________;

· (nome, cognome e codice fiscale) ____________________________________________,

(luogo e data di nascita) ____________________________________________________;

· (nome, cognome e codice fiscale) ____________________________________________,

(luogo e data di nascita) ____________________________________________________;

· (nome, cognome e codice fiscale) ____________________________________________,

(luogo e data di nascita) ____________________________________________________.

Inoltre, in riferimento ai titoli di studio e alle esperienze professionali, 

DICHIARA

Titolo di studio (allegare fotocopia) ___________________________________________________________________

Istituto_____________________________________________ Anno  scolastico ________________ Voto __________

Eventuali corsi e/o titoli (allegare fotocopia) ____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Precedenti  esperienze lavorative (regolarizzate e non) ____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Condizioni  di salute _______________________________________________________________________________

Conoscenze  informatiche (Word, Excell, Autocad, ecc.)___________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Il sottoscritto _______________________, dichiara di aver preso visione dell’informativa, di averne compreso il contenuto e ricevuto copia, pertanto, autorizza a norma degli art. 23 e 26 del D. Lgs. 196/2003 e degli artt. 6 e 7 del Regolamento UE, n. 2016/679, Febert srl, con sede in Reggio Calabria, alla via Friuli, dir. II, n. 4, P. IVA 00720260801, al trattamento dei dati personali comuni, sensibili e giudiziari.









          In fede

Reggio Cal., ……………………………                                                ………………………………………

INFORMATIVA

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








Egregio/Gent.ma 








                Signor/Sig.ra  
Oggetto: Informativa resa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati personali (RGPD) e richiesta di consenso per il trattamento dei dati personali.
La presente Informativa viene resa per informarLa del trattamento dei Suoi dati personali.

1. Identità e dati di contatto del Titolare 

Il Titolare del trattamento dei dati è Febert srl, con sede in Reggio Calabria, alla via Friuli, dir. II, n. 4, P. IVA 00720260801, e-mail: info@febert.it, (di seguito “Febert”), ai sensi degli articoli 4 e 28 del decreto legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 - Codice della privacy (di seguito “Codice”) e degli articoli 4, n. 7) e 24 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, anche sensibili, forniti in sede di assunzione, finalizzato unicamente alla gestione del rapporto di lavoro, nonché trattamenti contabili e fiscali, previdenziali, relativi agli adempimenti inerenti la salute, l’igiene e la sicurezza sul lavoro.

2. Finalità e base giuridica del trattamento

I Suoi dati personali verranno trattati per le seguenti finalità:

A. per l'eventuale assunzione, laddove questa non sia già intervenuta ovvero per le fasi di selezione (recruiting);

B. per l'elaborazione ed il pagamento della retribuzione;

C. per l’espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia di Sicurezza sul Lavoro, e Privacy;

D. per l'adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al rapporto di lavoro;

E. per il controllo degli accessi logici ai sistemi informativi della società, al fine di garantire la sicurezza di persone e beni della Società;

F. se necessario, in sede giudiziaria.

Il conferimento di dati personali comuni, sensibili e giudiziari è strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attività previste dai trattamenti di cui alle lettere A., B. e C., in quanto:

· è previsto dal c.c.n.1. applicato; 

· è necessario per adempiere un obbligo legale incombente sul datore di lavoro.

In relazione al rapporto di lavoro, la Società potrà trattare dati che la legge definisce “sensibili” in quanto idonei a rilevare ad esempio: 

· uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio o l'avviamento obbligatorio) idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a); 

· l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale), l'adesione ad un partito politico o la titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festività religiose fruibili per legge).

I dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei compiti previsti dal D. Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per l’effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il datore di lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del trattamento, per il quale la società chiede espresso consenso. I soli giudizi sull’inidoneità verranno comunicati dal medico allo stesso datore di lavoro.

Il trattamento dei dati di cui alle lettere E. ed F. si fonda sul legittimo interesse del Titolare, quindi non è richiesta la manifestazione del consenso da parte dell’interessato.

3. Modalità del trattamento dei dati

I dati personali saranno trattati con strumenti informatici e/o mediante elaborazioni manuali per il tempo necessario a conseguire le finalità per cui sono stati raccolti. Inoltre, è bene evidenziare che i Suoi dati personali non saranno soggetti a profilazione, né sottoposti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato.  

4. Destinatari dei dati personali e diffusione

Nell’ambito delle indicate finalità, i Suoi dati:
a) potranno venire a conoscenza degli incaricati del trattamento;

b) possono essere comunicati per le finalità di cui al punto 1 a collaboratori esterni, in qualità di incaricati e/o responsabili del Trattamento esterno [es. Consulenti del Lavoro e/o Società specializzate nella elaborazione dei cedolini paga, loro dipendenti e collaboratori;]; 

c) possono essere comunicati, in qualità di Titolari del trattamento, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione sia necessaria per il corretto adempimento delle finalità indicate nel punto 1 [es. Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali...); Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza; Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro; Società di assicurazioni e Istituti di credito; Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato; Fondi integrativi; Organizzazioni imprenditoriali cui aderisce l'azienda; Fondi Interprofessionali, ecc.].

In ogni caso il trattamento da parte di soggetti terzi dovrà avvenire secondo correttezza e nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti.

Per i soggetti indicati ai puniti a), b) e c) viene indicata solo la categoria dei destinatari, in quanto oggetto di frequenti aggiornamenti e revisioni. 

Pertanto, sarà possibile conoscere la lista completa dei responsabili del trattamento designati scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica info@febert.it.

5. Trasferimento dati a Paesi extra UE

I dati personali non verranno trasmessi a Paesi non appartenenti all’Unione Europea.
6. Periodo di conservazione dei dati

I dati personali verranno conservati per il lasso di tempo strettamente necessario al perseguimento delle specifiche finalità del trattamento e, nello specifico:

· per le finalità indicate all’art. 2, lettere A., B., C. e D., 10 anni per come stabilito per Legge dal disposto dell’art. 2220 c.c., fatti salvi eventuali ritardati pagamenti dei corrispettivi che ne giustifichino il prolungamento;

· per finalità in cui è necessario esprimere il consenso, il periodo di conservazione corrisponderà a tutta la durata del contratto, salvo revoca del consenso;

· i dati trattati per le finalità indicate all’art. 2, lettera F., saranno conservati per l’intera durata del contenzioso, fino all’esaurimento dei termini di esperibilità delle azioni di impugnazione.

7. Diritti dell'Interessato

L’utente potrà, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di seguito indicati.
a. Accesso ai dati personali: ottenere la conferma o meno che sia in corso un trattamento di dati che La riguardano e, in tal caso, l’accesso alle seguenti informazioni: le finalità, le categorie di dati, i destinatari, il periodo di conservazione, il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo, il diritto di richiedere la rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento od opposizione al trattamento stesso nonché l’esistenza di un processo decisionale automatizzato;

b. Richiesta di rettifica o cancellazione degli stessi o limitazione dei trattamenti che lo riguardano; per “limitazione” si intende il contrassegno dei dati conservati con l’obiettivo di limitarne il trattamento in futuro;

c. Opposizione al trattamento: opporsi per motivi connessi alla Sua situazione particolare al trattamento di dati per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o per il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare;

d. Portabilità dei dati: nel caso di trattamento automatizzato svolto sulla base del consenso o in esecuzione di un contratto, di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati che lo riguardano;

e. Proporre reclamo ai sensi dell’art. 77 RGPD all’autorità di controllo competente in base alla Sua residenza abituale, al luogo di lavoro oppure al luogo di violazione dei suoi diritti; per l’Italia è competente il Garante per la protezione dei dati personali, contattabile tramite i dati di contatto riportati sul sito web http://www.garanteprivacy.it.
I predetti diritti potranno essere esercitati inviando apposita richiesta mediante i canali di contatto indicati all’art. 1 della presente informativa.
8. Comunicazione e conferimento di dati

Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo all'impossibilità per Febert di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro, previsti al punto 2.

* Si allega documento d’identità.

Per ricevuta comunicazione

Io sottoscritto _______________________, autorizzo a norma degli art. 23 e 26 del D. Lgs. 196/2003 e degli artt. 6 e 7 del Regolamento UE, n. 2016/679, Febert srl, con sede in Reggio Calabria, alla via Friuli, dir. II, n. 4, P. IVA 00720260801, al trattamento dei dati personali comuni, sensibili e giudiziari.

Per il rilasciato consenso

Luogo____________, Data ___________________  

Firma ___________________________________
Manifestazione del consenso (art. 23 D. Lgs. 196/2003 e art. 7 Regolamento UE 2016/679) – [barrare la casella corrispondete alla scelta effettuata]:
A. Consente il trattamento dei Suoi dati personali identificativi nelle modalità e per le finalità indicate nell’informativa all’art. 2, lettere A., B., C. e D. [“per l'eventuale assunzione, laddove questa non sia già intervenuta ovvero per le fasi di selezione (recruiting); per l'elaborazione ed il pagamento della retribuzione; per l’espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia di Sicurezza sul Lavoro, e Privacy; per l'adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al rapporto di lavoro”] nell’informativa? 

□ Consento

□ Non consento
B. Consente il trattamento dei Suoi dati personali sensibili nelle modalità e per le finalità indicate nell’informativa all’art. 2, lettera E. [“per il controllo degli accessi logici ai sistemi informativi della Società, al fine di garantire la sicurezza di persone e beni della Società”]? 



□ Consento

□ Non consento
C. Consente il trattamento dei Suoi dati personali sensibili nelle modalità e per le finalità indicate nell’informativa all’art. 2, lettera F. [“se necessario, in sede giudiziaria”]?

□ Consento

□ Non consento

Nome e cognome leggibile __________________
Firma _____________________________ 

FOTO








	Rev. 5 del 24.10.2017
	Rif. Gestione delle risorse
	Pagina 1 di 5



